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Plan Estratégico Erasmus+ 2020–2027 

Desde 2020 ANCCP desarrolla un Plan Estratégico Erasmus+ que combina una dimensión temática -cooperación 

europea, innovación, digitalización y transferencia- con una dimensión organizativa orientada al crecimiento y 

profesionalización del consorcio. 

Dimensión temática 

• Consorcio europeo VET: consolidar una red de centros españoles y socios homólogos europeos, ampliar 

organizaciones de acogida y generar oportunidades de cooperación. 

• Innovación y digitalización: incorporar herramientas, metodologías y resultados de proyectos europeos en la 

formación profesional y en la gestión de los centros. 

• Transferencia: evaluar, utilizar cuando sea posible y difundir resultados de proyectos como ECOVEM, INTRA, ECSA 

y BT4VET entre los miembros del consorcio. 

Dimensión organizativa 

• Fortalecimiento de la gobernanza y de la coordinación interna. 

• Profesionalización de la gestión de proyectos europeos y de la movilidad. 

• Alineación con inclusión, digitalización, sostenibilidad, participación europea y reconocimiento de aprendizajes. 

Red CRES 

ANCCP participa como miembro fundador de CRES - European Centres for Skills, Vocational Training and Innovation 

https://www.asscres.eu/  reforzando el acceso a redes de excelencia, cooperación transnacional e innovación 

metodológica en Formación Profesional. 

Acreditación consorcio 

La ANCCP es titular de la Acreditación Erasmus+ en el ámbito de la Formación Profesional, con código 2020-1-ES01-

KA120-VET-000095336, en calidad de coordinadora de un consorcio de movilidad.  

 

 

 

https://www.asscres.eu/
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Resumen ejecutivo KA1 VET 2020–2026 

Indicador Resultado 

Participantes ejecutados 2020-2025 175 

Personal/docentes 144 

Estudiantes 28 

Expertos invitados 3 

 

La serie histórica muestra una evolución desde movilidades exclusivamente de personal hacia un modelo más 

equilibrado, con entrada del alumnado en 2024 y fuerte consolidación en 2025. En 2026 se inicia una nueva 

convocatoria acreditada, ya concedida, con objetivos de 53-79 participantes y una mayor atención a inclusión e 

internacionalización. 

• 2025: 54 participantes ejecutados: 36 movilidades de aprendizaje por observación y 18 estudiantes. 

• 2025: 12 participantes con menos oportunidades, 6 actividades internacionales y 4 viajes ecológicos. 

• 2026: subvención concedida de 83.781 € para el proyecto 2026-1-ES01-KA121-VET-000412141. 

• 2026: objetivos estimados de 36-54 job-shadowing, 12-18 estudiantes en grupo, 4-6 movilidades individuales de 

estudiantes y 1-2 expertos invitados. 
 

Evolución por convocatoria 

Año Código / acción Personal Alumnado Otros Situación / nota 

2020 KA102 18 0 0 Ejecutada; 7 DE + 11 FR 

2021 — — — — Renuncia tras retrasos vinculados a COVID 

2022 2022-1-ES01-KA121-VET-000061363 37 0 2 39 participantes; 2 expertos 

2023 2023-1-ES01-KA121-VET-000125848 40 0 1 41 participantes; 40 job-shadowing 

2024 2024-1-ES01-KA121-VET-000204865 13 10 0 23 participantes; 3 movilidades en grupo 

2025 2025-1-ES01-KA121-VET-000307857 36 18 0 54 participantes; ejecución final 

2026 2026-1-ES01-KA121-VET-000412141 36-54* 16-24* 1-2* Proyecto concedido; objetivos estimados 

* Objetivos estimados de 2026, no resultados ejecutados. El alumnado previsto se distribuye entre 12-18 movilidades en grupo y 

4-6 movilidades individuales de corta duración. 

Cambio de escala 

Hasta 2023 predominó claramente la movilidad de personal. A partir de 2024 se incorporó alumnado en formato 

grupal y en 2025 se consolidó una combinación de movilidad de personal y alumnado, con 18 estudiantes y 36 

profesionales. La convocatoria 2026 mantiene esta línea y amplía los objetivos de inclusión. 
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Indicadores de calidad y presupuesto 

Calidad 

• 2025 registró 100 % de satisfacción general entre los 36 participantes de aprendizaje por observación, así como 

valoraciones del 100 % en organización, viaje, alojamiento, información sobre seguro y respuesta a dudas. 

• Se mantuvo el reconocimiento formal mediante Europass Mobility y se incorporaron European Digital Credentials 

for Learning (EDC). 

• La difusión de 2025 incluyó web, reuniones internas y redes sociales; ANCCP publicó 9 contenidos específicos en 

LinkedIn con 3.350 visualizaciones. 

Evolución presupuestaria 

Año Concedido Ejecutado / situación 

2020 18.905 € 18.813 € 

2021 83.138 € Renuncia 

2022 52.492 € 46.415 € (88,42 %) 

2023 54.822 € 54.359 € 

2024 29.251 € 29.673 € declarados 

2025 88.960 € 88.549 € declarados; 99,54 % absorción 

2026 83.781 € En ejecución / concedido 

 

La convocatoria 2026 contempla además un máximo de 16.756,20 € para actividades internacionales 

Consorcio 2026 y red de acogida 

El Anexo 1 de la convocatoria 2026 recoge 14 miembros activos del consorcio de movilidad, además de ANCCP como 

coordinadora. 

Academia de Desarrollo Formativo, S.L. 

Formavanza S.L. 

San Jorge Formación SL 

Asociación Empresa Mujer 

Asociación FRESS 

Competencias y Cualificaciones SLU 

Área 080 Cualificación Profesional, S.L. 

Level Center, S.L. 

Andalucía Emplea Más 

Círculo de Formación, Empleo e Innovación 

Fundació Privada Institut d’Estudis Financers 

Espacio Técnico de Innovación y Formación SL 

Asociación Empleo y Talento (E-Talent) 

Asociación de Profesionales y Centros de la Formación Profesional para el Empleo (PROYCEN FPE) 
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Red internacional de acogida y cooperación 

 

 

Resultados finales convocatoria 2025 

Proyecto 2025: 2025-1-ES01-KA121-VET-000307857 · Periodo: 01/06/2025-31/08/2026 · Subvención: 88.960 €  

Actividad Participantes Días totales 
Menos 

oportunidades 
Internacional Viaje ecológico 

Movilidad en grupo 
estudiantes 

15 62 9 0 0 

Movilidad corta estudiantes 3 30 3 0 0 

Aprendizaje por observación 36 143 0 6 4 

Total 54 235 12 6 4 

 

• Se incorporaron 3 movilidades individuales de corta duración no previstas inicialmente para responder a 

necesidades formativas específicas. 

• Las 36 movilidades de job-shadowing se mantuvieron dentro del objetivo de participantes, aunque con estancias 

más concentradas. 

• La ejecución reforzó inclusión, internacionalización, digitalización, reconocimiento y cooperación. 

• El 100 % de los informes de participación de las modalidades ejecutadas fue recibido. 
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Nueva convocatoria KA121-VET 2026 

Proyecto 2026: 2026-1-ES01-KA121-VET-000412141  Periodo: 01/06/2026-31/08/2027 . Subvención: 83.781 €  

Objetivos de movilidad estimados 

Tipo de actividad Participantes Días Menos oportunidades Internacional 

Movilidad en grupo de estudiantes FP 12-18 60-90 6-8 0 

Movilidad corta de estudiantes FP 4-6 40-60 1-3 0 

Aprendizaje por observación 36-54 185-277 4-6 2-4 

Expertos invitados 1-2 2-4 0 0 

Total 53-79 287-431 11-17 2-4 

 

La nueva convocatoria confirma la continuidad de la estrategia del consorcio: peso central del aprendizaje por 

observación, participación creciente de alumnado, prioridad a personas con menos oportunidades y mantenimiento 

de una dimensión internacional específica. 

Proyectos europeos de innovación y cooperación 

ECOVEM - Centros Europeos de Excelencia en Microelectrónica 

Código 620101-EPP-1-2020-1-BG-EPPKA3-VET-COVE · 2020-2024. Desarrollo de cursos online, ecosistema europeo de 

excelencia VET, innovación educativa y alineación con sectores industriales estratégicos. 

INTRA - Innovative Training Activities 

Código KA220-VET-9A80C9E1 · 2022-2024. Entorno digital de trabajo y aprendizaje para docentes VET, blended 

learning, talleres presenciales/online y mejora de competencias digitales, metodológicas y pedagógicas. 

European Chips Skills Academy (ECSA) 

Código 101110124 - ERASMUS-EDU-2022-PI-ALL-INNO-BLUEPRINT · 2023-2027. Academia europea de 

microelectrónica, desarrollo curricular y conexión de industria, universidades, VET e investigación. 

BT4VET - Business Transformation for VET 

Código 2024-1-IT01-KA220-VET-000254068 · 2024-2026. Transformación sistémica de centros VET mediante el Digital 

Business Dashboard y estrategias integradas, sostenibles y orientadas al desarrollo regional. 

Función transversal de los miembros del consorcio 

Los miembros del consorcio colaboran especialmente en la evaluación, posible utilización, transferencia y 

difusión de resultados de estos proyectos, incorporando metodologías y buenas prácticas cuando son aplicables a 

su actividad formativa. 
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SCOUT - nueva Alianza para la Innovación 

SCOUT: Start-up Creation & Opportunity for University students in Tech · Propuesta nº 101333566 · Convocatoria 

ERASMUS-EDU-2026-PI-ALL-INNO · Topic STEM  

Objetivo 

SCOUT busca dotar a estudiantes de disciplinas técnicas de competencias emprendedoras y recursos para crear start-

ups de deep-tech y semiconductores. Combina formación online estructurada, formación práctica, bootcamps, acceso 

a infraestructuras de prototipado, mentoría técnica y empresarial y una red europea de estudiantes emprendedores. 

Dato Valor 

Duración propuesta 24 meses 

Coordinador SEMI Europe GmbH 

ANCCP Socio beneficiario 

Subvención total solicitada 1.499.039,19 € 

Importe solicitado por ANCCP 92.276,80 € 

 

Contribución de ANCCP y valor para la red VET 

• Participación como socio del consorcio europeo de SCOUT. 

• Contribución a acciones de comunidad, outreach, networking y difusión, conectando el proyecto con redes VET y 

ecosistemas de innovación. 

• Apoyo a la transferencia de resultados, metodologías emprendedoras y recursos formativos hacia centros y 

profesionales de FP. 

• Refuerzo de la continuidad temática con ECOVEM y ECSA en microelectrónica, chips, talento y competencias para 

sectores tecnológicos estratégicos. 

Informe de progreso de la acreditación 2026 

Acreditación Erasmus 

2020-1-ES01-KA120-VET-000095336 · Tipo: coordinador de un consorcio de movilidad VET · Periodo evaluado: 

01/09/2021-05/03/2026 · Informe presentado: 27/03/2026. 

 

El informe de progreso confirma la consolidación institucional del Plan Erasmus: crecimiento del consorcio, 

fortalecimiento de los procesos de coordinación y evaluación, ampliación de la red internacional y conexión creciente 

entre movilidad, cooperación europea e innovación. 
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Eje Resultado destacado 

Consorcio 
Crecimiento desde 6 entidades iniciales hasta 14 participantes; red estable de 17 
socios europeos de acogida. 

Movilidad y 
cooperación 

106 participantes contabilizados en el periodo del informe: 93 de personal, 10 
estudiantes y 3 expertos. 

Impacto en centros 
Más del 70 % de los centros incorporan mejoras en procesos y entre el 60-80 % 
del profesorado integra nuevas metodologías. 

Digitalización 
Uso generalizado de formularios online, OLS, Europass y acreditaciones digitales; 
integración progresiva de microcredenciales. 

Internacionalización 
Cooperación europea ampliada a Montenegro y Colombia, recepción de socios y 
participación en más de 10 proyectos europeos. 

 

Actualización del Plan Erasmus 

• Objetivo 1: consolidación y ampliación de un consorcio europeo e internacional de centros de FP y acreditación 

profesional, incorporando cooperación internacional, microcredenciales y participación equilibrada de personal, 

profesorado y alumnado. 

• Objetivo 2: evolución desde la digitalización hacia la transformación digital y la integración responsable de la 

inteligencia artificial en los procesos de aprendizaje y gestión, con criterios pedagógicos, éticos e inclusivos. 

Evaluación cualitativa del informe progreso plan ERASMUS- SEPIE 2026 

Resultado global 
Puntuación total: 86/100. La evaluación considera sobresaliente la evolución de ANCCP y señala que los objetivos 
se han alcanzado ampliamente, con una implementación plenamente coherente con el propósito del consorcio. 

 

Bloque evaluado Puntuación Lectura cualitativa 

Informe de Progreso del Plan Erasmus 45/50 Evolución y progreso descritos de forma sobresaliente; objetivos 
ampliamente alcanzados. 

Informe sobre Normas de calidad Erasmus 41/50 Se anima a mantener la línea de calidad y a aumentar la participación de 
estudiantes. 

Principios básicos y buena gestión 16/20 Inclusión destacada; integración de resultados; reparto de tareas y fondos 
justo y transparente. 

Calidad y apoyo a participantes 15/20 Buen tratamiento de seguridad, tutorización y reconocimiento; margen de 
mejora en el baremo y reconocimiento de tutores. 

Difusión de resultados y conocimientos 10/10 Difusión valorada muy positivamente a escala local, regional, nacional y 
transnacional. 

Fortalezas destacadas 

• Coherencia total entre perfiles de participantes, movilidades y objetivos de la acreditación. 

• Inclusión y diversidad implementadas de manera sobresaliente. 

• Gestión compartida eficaz y distribución justa y transparente de fondos. 

• Integración de resultados en el trabajo ordinario de los centros. 

• Difusión especialmente sólida y diversa, reconocida con la puntuación máxima del bloque. 
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Recomendaciones de mejora 

• Aumentar el número de estudiantes en movilidad y reducir proporcionalmente las movilidades de personal. 

• Especificar con mayor precisión el baremo aplicado en la selección de participantes. 

• Reforzar el reconocimiento del trabajo de tutores y acompañantes. 

• Continuar ampliando el consorcio y actualizando los objetivos según las nuevas necesidades. 

Credenciales Digitales Europeas (EDC) y participación en Futurium 

ANCCP ha incorporado las European Digital Credentials for Learning (EDC) a su estrategia de digitalización e 

innovación y está ampliando progresivamente su utilización como mecanismo de reconocimiento digital, verificable y 

portable de aprendizajes y competencias. La presentación institucional de julio de 2026 señala expresamente que la 

implantación de EDC se está promoviendo entre los centros asociados y se vincula al Objetivo 2 del Plan Estratégico 

Erasmus+. 

Aplicación y desarrollo de las EDC 

• Movilidades KA1: emisión de credenciales digitales vinculadas a resultados de aprendizaje, acuerdos y actividades 

de movilidad. 

• ECSA: certificación de habilidades técnicas, digitales y transversales de cursos desarrollados por ANCCP y 

conexión con niveles EQF y referencias ESCO. 

• BT4VET: certificación digital de resultados y actividades de pilotaje, favoreciendo su integración en el ecosistema 

europeo de competencias. 

• Miembros del consorcio: preparación progresiva para certificar unidades de competencia transversales, con 

especial atención a inclusión, igualdad, sostenibilidad y competencias clave. 

• Implementación inicial en centros asociados, con Área 080 como uno de los centros que lideran las primeras 

experiencias de emisión. 

Retos técnicos identificados 

• Compatibilidad de microcredenciales ECSA: necesidad de transformar determinados contenidos al formato JSON 

requerido por el ecosistema EDC. 

• Movilidades KA1: la granularidad de la información sobre resultados de aprendizaje, actividades, organizaciones y 

evaluación obliga a adaptar cada credencial a la movilidad y al perfil del participante. 

• Centros del consorcio: necesidad de reforzar el apoyo técnico y definir adecuadamente el rol de emisor de EDC en 

cada organización. 

Participación europea en Futurium 

En 2026 ANCCP participa en espacios de la plataforma Futurium de la Comisión Europea que apoyan el desarrollo 

de su estrategia digital y de credenciales: Stakeholders' Catalogue, dentro de la Apply AI Alliance, y Developer 

Corner, dentro de la comunidad European Learning Model - Peer Exchange. Esta presencia facilita el contacto con 

otras organizaciones europeas, el intercambio de experiencias de implementación y la identificación de 

necesidades técnicas y de interoperabilidad. 

 

Developer Corner - European Learning Model Peer Exchange 

El Developer Corner está dirigido a implementadores de la infraestructura European Digital Credentials for Learning. 

Permite compartir escenarios de integración, conectar con otros desarrolladores e implementadores, intercambiar 

buenas prácticas, plantear cuestiones técnicas y trasladar propuestas de mejora de la infraestructura EDC. ANCCP ya 

utiliza este espacio para conectar el trabajo sobre credenciales con futuras iniciativas de cooperación VET y para 

seguir la evolución técnica del ecosistema europeo. Futurium - Developer Corner 

https://futurium.ec.europa.eu/en/european-learning-model-peer-exchange/developer-corner
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Stakeholders' Catalogue - Apply AI Alliance 

ANCCP participa asimismo en el Stakeholders' Catalogue de la Apply AI Alliance, un grupo privado de partes 

interesadas utilizado por la Comisión Europea para conectar a organizaciones interesadas en actividades y diálogo 

sobre política de inteligencia artificial. Para ANCCP, esta participación es complementaria al trabajo con EDC, 

especialmente en la evolución del Objetivo 2 del Plan Erasmus hacia la integración responsable de la inteligencia 

artificial, la interoperabilidad y el reconocimiento digital de competencias. Futurium - Stakeholders' Catalogue / 

Groups 

Valor estratégico 

La combinación de implantación práctica de EDC, participación en redes europeas de implementadores y 

conexión con comunidades de IA refuerza la capacidad de ANCCP para probar soluciones, compartir incidencias 

reales, transferir resultados a los centros del consorcio y contribuir a la evolución de modelos europeos de 

reconocimiento digital de competencias. 

Lectura estratégica 2026 

En 2026 ANCCP entra en una nueva fase de consolidación: combina una trayectoria madura de movilidad acreditada 

con una cartera creciente de proyectos europeos de cooperación e innovación. 

• Movilidad: la convocatoria 2025 cierra con 54 participantes y una ejecución presupuestaria prácticamente total; 

la convocatoria 2026 ya dispone de 83.781 € y objetivos de hasta 79 participantes. 

• Calidad: la evaluación cualitativa del informe de progreso 2026 alcanza 86/100, con 45/50 en progreso del Plan 

Erasmus y 10/10 en difusión de resultados. 

• Inclusión: el nuevo proyecto 2026 prevé entre 11 y 17 participantes con menos oportunidades y la evaluación 

destaca la inclusión como una fortaleza sobresaliente. 

• Internacionalización: el consorcio mantiene una red de acogida multilateral y reserva objetivos específicos para 

actividades internacionales. 

• Innovación: ECOVEM, INTRA, ECSA y BT4VET alimentan la transferencia de metodologías, digitalización y 

transformación de centros. 

• Credenciales digitales: la implantación de EDC se consolida como línea estratégica, con experiencias en KA1, ECSA 

y BT4VET y participación de ANCCP en comunidades Futurium relevantes para la implementación y el diálogo 

europeo. 

• Emprendimiento tecnológico: la incorporación de SCOUT amplía el posicionamiento de ANCCP hacia 

semiconductores, deep-tech, creación de start-ups y cooperación entre educación, industria e innovación. 

Conclusión 

El periodo 2020-2026 muestra la transición desde una estrategia inicial de internacionalización hacia un ecosistema 

europeo estable que integra movilidad, innovación, digitalización, inclusión, transferencia de resultados, credenciales 

digitales y colaboración con sectores tecnológicos estratégicos. La combinación de la nueva convocatoria KA121-VET 

2026, la aprobación comunicada de SCOUT, la evaluación cualitativa de 86/100 y el desarrollo de EDC refuerza esta 

evolución y aporta una base sólida para seguir ampliando la participación del alumnado, la innovación y la 

internacionalización del consorcio. 

Fuentes y actualización 

Actualización: octubre de 2026. Elaborado a partir de los informes finales KA121-VET, el informe institucional 

Erasmus+, el convenio y Anexo 1 de la convocatoria 2026, la documentación de propuesta SCOUT, el Informe de 

Progreso de la Acreditación 2026, su evaluación cualitativa y la presentación institucional sobre Credenciales Digitales 

Europeas (EDC) aportados por ANCCP, complementados con información pública de Futurium de la Comisión Europea 

sobre los grupos mencionados. 

https://futurium.ec.europa.eu/en/groups
https://futurium.ec.europa.eu/en/groups
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